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SUNUS

Egitim ve 0gretim faaliyetleri, her donemde medeniyetleri etkilemis ve
medeniyetlerden etkilenmis ve bu etkilesim siirecinde degisim ve
gelisimini siirdiirmiistiir. Gilinlimiizde de ayn1 sekilde giincel tartismalarin
basinda egitim yer almaktadir. Ulkemiz agisindan diisiiniildiigiinde
AB’ye giris siireci ile birlikte toplumdaki psiko-sosyal degisim ve
gelisime donlik tartigmalarin odaginda egitim ve Ogretim meselesi
bulunmaktadir.

Bu siirecin bugiline tasidigi, kagmilmaz kildig1 caligma alanlarindan
bazilar1 da Toplam Kalite YoOnetimi, Stratejik Planlama olarak
gorinmektedir. Bu tiir calismalar sayesinde artik devlet kurumlarinin da
aynen sirketlerde oldugu gibi kurumsallagsma giidiisii ile hareket etmesi
amaclanmakta ayn1 zamanda bunu saglarken insanin kisisel hak ve
Ozgiirliikklerinin glivence altina alinmasi, tiretken ve yaratici 6zelliklerinin
onemsenmesi hedeflenmektedir. Nihai amag¢ ise devlet kurumlarinin her
birinin projeye dayali, ileriye doniik hedefleri olan, gecmisi ve gelecegi
birlikte gozeten, ayaklari saglam zemine oturan, sistematik caligma
metodolojisine sahip kurumlar haline gelmesini saglamaktir.

Alsancak Ortaokulu yenilige ve projeye acik c¢ehresini yenileme
thtiyacim1 hissetmekte, Stratejik Planlama ve Toplam Kalite Yonetimi
felsefesini benimsemektedir. Onceki yillarda edinilen basarilar1 da
kendine referans alan kurumumuz daha iyiye ulasmay1 hedeflemektedir.

Hasan Soner KIRKUSU
Okul Miidiirii



GIRIS

Sozliiklerde strateji; kelime anlamiyla “sevk etme, yoneltme, gonderme,
gotiirme ve giitme” demektir. Daha kapsamli olarak ulusun veya uluslar
toplulugunun, baris ve savasta benimsenen politikalara destek vermek
amaciyla politik, ekonomik, psikolojik ve askeri glicleri bir arada
kullanma bilimi ve sanat1 olarak tanimlanir.

Stratejik planlama kavramu ilk olarak II. Diinya savasi yillarinda askeri
alanda ortaya ¢ikmis daha sonra is diinyasinda uygulama alan1 bulmustur.
1970’1 yillara gelindiginde ise yiiksekdgretim kurumlarinda 1980°li
yillarda ise diger egitim kurumlarinda stratejik planlama geleneksel
planlamalarin alternatifi olarak kullanilmaya baglanmstir.

[lk ve ortadgretim kurumlarinda stratejik planlama; milli egitim
bakanligimin okullardaki egitim ve G6gretim faaliyetlerinden bekledigi
hedeflerin gz Oniinde tutularak gerceklestirilmesi siireci icinde,
okullarimizin ellerindeki kaynaklarin en 1iyi sekilde kullanilmasim
planlama siirecidir.

Okulumuz 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planlama cergevesini
olustururken oncelikle 6z degerlendirmelerini yapmis, kuvvetli ve
iyilestirilmeye acik alanlarini tespit etmis daha sonra bu verilerden yola
¢ikarak vizyon ve misyonunu da ortaya koymustur. Bu vizyon ve misyon
cergevesinde hareket yoniinli tayin eden okulumuz bu sayede asil
amacimiz olan egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelisimine katkida
bulunmaya ¢aligmstir.

Bizler hazirlanan stratejik planin mevcut okulumuzu temsil ettigine
inanmaktayiz. Hem plan1 hazirlayan ekibin okuldaki degisimi ve gelisimi
temsil ettigini diisiiniiyor hem de ¢aligma ekipleri tarafindan hazirlanan
planlarin okulu/kurumu temsil ettigini diisiiniiyoruz. Buna giivenerek
basarili olacagimiza inaniyoruz. Tabil ki bunun yaninda Oncelikle
okulumuzdaki yoneticilerin bu konudaki istekli durusu inancimizi daha
da kuvvetlendirmektedir.

Alsancak Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1.1. AMAC

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Alsancak Ortaokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag,
hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. YASAL DAYANAK

“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
9'uncu maddesi, stratejik planlama ve performans esaslt biitgeleme
konusundaki hiikiimleri ihtiva etmektedir. Anilan maddenin 3'lincii
fikras1 geregince 26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik. ¢ikarilmustir.
Yonetmelikte, stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar ile bir gegis
takvimi Ongoriilmiis ve bu takvime uygun olarak Bakanligimizda
19.06.2006 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayili1 yaz1 (Genelge
No: 2006/55) ile baglatilan stratejik planlama siireci stratejik plan hazirlik
programi uyarinca mevzuatina ve is planina uygun olarak hazirlanarak
flgi 05.11.2009 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/6260 sayili Makam
Onayr ile 2010/Ocak ayindan gegerli olmak {izere yiiriirliige
konulmasiyla tamamlanmastir.

"MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca
Bakanlikta hazirlanan makro plan niteligindeki "Milli Egitim Bakanlig1
2010-2014 Stratejik Planm1" ve yeni olusturulan “2015-2019 Stratejik
Plan” da bu siire¢ igerisinde ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 Milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik
planlarini hazirlayarak uygulamaya koymaktadirlar.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatin stratejik planlama
konusundaki temel yaklasimi ve stratejik planlarin  okul ve
kurumlarimiza, egitim sistemimize ve lilkemize saglayacag yarar goz
Oniine alinarak Bakanlik ve il diizeyinde hazirlanan stratejik planlarin
flce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurum diizeyine kadar
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indirilerek yapilmas1 ve Biitce dagilimlarimin birimlerimizin ortaya
koydugu plan, proje ve dngdriilere gére yapilmasi 5018 sayilh Kanun'un
ruhuna uygun olacaktir. Zira, anilan Kanunun 9'uncu Maddesinde
"Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Stratejik planlama felsefesini, kavramini ve becerisini 6ziimsemis,
kazanimlar tiim egitim camiasinca paylasilan, egitim-6gretim ve
yonetimde kalite ve basariya odaklanmig yarinin egitim kurumlart haline
gelebilmek icin planli adimlar atmak gerekir. Okul-Aile birliklerinin
gorevlerinden birisi de okulun amaglarin1 ger¢eklestirmesini ve stratejik
gelisimini desteklemek amaciyla velilerle isbirligi yapmaktir.

Ayrica, MEB 2015-2019 Stratejik Planinda yer verilen hedeflere
ulasilabilmesi ve e-Performans Biitce projesinde ongoriilen performans
izleme sisteminin kurulabilmesi i¢in uygulamanin en alt birime kadar
yayllmasinin 5018 sayili Kanun'un amacladigi planlama mantigina da
uygun olacag diisiiniildiigiinde, Il diizeyinde yapilan calismalara paralel
olarak Tlce Milli egitim miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de
stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.”

Bu baglamda okulumuzda hazirlanan stratejik planin yasal
dayanaklari sunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir;

1. 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

3. Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi



14. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Unvam Adi-Soyad
Miidiir Hasan Soner KIRKUSU
Sorumlu Miidiir Yard. Volkan GOKCE
Rehber Ogretmen Fatih Murat VURAL
Yasin UYGUN-Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Ogretmenler Semanur OZEROL-Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Erman CEKINMEZ-Ingilizce Ogretmeni

Okul Aile Birligi bagkam

Elvan SUER

Okul-Aile Bir. Yon. Kur.
Uyesi

Leyla YESILBULDAN

1.5. STRATEJIK PLAN EKIiBIi

Unvam Adi-Soyad
Sorumlu Miidiir Yard. Volkan GOKCE
Rehber Ogretmen Fatih Murat VURAL
Aydin Celal BULBUL-Tiirk¢e Ogretmeni
Ogretmenler Erdem Eren ATICI-Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Giilseren CALLAK-Ingilizce Ogretmeni

Okul Aile Birligi baskam1 | Elvan SUER
Okul-Aile Bir. Yon. Kur. | Leyla YESILBULDAN
Uyesi
...... /......12015
Hasan Soner KIRKUSU
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Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
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Kurulan 5tratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler {Paydag Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerlar

Temalar

1 ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin sensbas &&retmenler kurul toplantisinda okul/kurum kararn ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapiimas:

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarliigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta sekdinde il AR-GE Birimine génderilmesi
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IKiNCi BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

2.2. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2.3. Paydas Analizi

2.4. Kurum I¢i Analiz

2.4.1 Orgiitsel Yapi

2.4.2 Insan Kaynaklar

2.4.3 Teknolojik Diizey

2.4.4 Mali Kaynaklar

2.4.5 Istatistiki Veriler

2.5.Ust Politika Belgeleri

2.6.GZFT(GicliYonler,ZayifY onler,Firsatlar, Tehditler) Analizi
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DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1995-1996 Egitim-Ogretim _yilinda Il Ozel Idaresi
tarafindan yaptirilmis olup ALSANCAK ILKOGRETIM OKULU olarak
egitim-6gretime baglamistir.

1999  depreminde hasar géren okulumuzun giiclendirme
caligmalar1 yapilarak bu silire igerisinde Ogrencilerimiz Ilgemiz
Gilimiigpala Ilkokulunda egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzun gii¢lendirme ¢alismalari tamamlandiktan sonra
2005-2006 Egitim-Ogretim yilmin ikinci yarisindan itibaren yeniden
kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ise iilke genelinde temel ve
ortadgretimi kapsayan yapilanma ve doniisiim siireci ile birlikte ilkokul
ve ortaokul olarak ayrilmis olan okulumuz bu egitim ve d6gretim yilindan
itibaren ALSANCAK ILKOKULU ve ALSANCAK ORTAOKULU
olarak egitim ve 6gretim hizmetine devam etmistir.

Okulumuzda 3375 metre karesi agaglik alan olmak iizere toplam
6000 metre kare bah¢e bulunmaktadir. Okulumuzun binasinin bulundugu
alan 900 metre karedir. Bah¢e ve binamiz ilkokul ve ortaokul boliimleri
olarak ikiye ayrilmis durumdadir.
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2.2. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

. Veli

«  Ogrenci

«  Ogretmen

. Okul ¢evresi

. Rehberlik ve Sosyal kuliipler
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
. Halk oyunlar

. Koro

. Satrang

. Gezi ve arastirma

. Tiyatro ve sinema

. Cevre diizenleme ve gelistirme
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
. Futbol

. Voleybol

. Atletizm

. Cim hokeyi

. Satrang

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERi
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- kabul
Nakil
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Ogrenci belgesi
Burs
Mezuniyet ve diploma
Sinav
E-okul bilgileri
Sinif listeleri
Haftalik ders programlari
Kuliip ¢aligmalari
Paso islemleri

. Ogrenci davramslart
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Izin takip
Maas ve ek ders takibi
Ders programlart

. Staj islemleri
Hizmet-3 Okul-Aile Birligi Hizmeti

. Veli bilgilendirme toplantilari

" s s @

" s 8 8 @ » @

« s s @ »

L]

. Veli egitim programlari
. Yardima muhtag 6grenci ve velilerin takibi
. Gelir-gider takibi ve denetimi

Hizmet—4 Ozel Egitim Hizmetleri
. Ozel Alt sinifin kurulmasi ve dgrenci
kaydmin yapilmasi
. Kaynastirma 6grencilerin RAM’a

yonlendirilmesi

. Okul BEP komisyonunun olusturulmasi ve
calistirilmast

. BEP’lerin uygulanmasi ve takibi

FAALIYET ALANI: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
. Yillik planlarin yapilmasi ve takibi

. Ders denetimlerinin yapilmasi
Hizmet-2 Kurslar

. Yetigtirme

. Hazirlama

. Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar:

. AB Projeleri

. Sosyal Projeler

. Fen ve Matematik Projeleri

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME
Hizmet—1 Ogrenci Mesleki Rehberlik Hizmetleri
Meslek Kuliibiiniin kurulusu

Mesleki bilgilendirme gezileri

Mesleki bilgilendirme rehberlik toplantilar
Mesleki yonlendirme rehberlik faaliyetleri

-
-
-
.

FAALIYET ALANI: PLANLAMA
Hizmet-1 Stratejik Planlama

. Ogye’nin olusturulmasi
. Stratejik planin hazirlanigt
. Iyilestirme ekiplerinin galismalari

14




2.3. Paydas Analizi

Okulumuzun paydas analizi yapilirken katilimer bir yontemle
stratejik plan iist kurulu toplanmis ve okulumuzun faaliyet ve hizmet
alanlar ile ilgili olarak kimlerle iligski i¢inde oldugumuz, iliski icinde
oldugumu kurum, kurulus ve kisilerin bizleri ne sekilde yonlendirdigi,
faaliyet ve hizmetlerimizden ne bi¢imde yararlandiklari, ne sekilde
etkilendikleri ve bizleri ne sekilde etkiledikleri tartisilmistir. Bu
toplantimi1z sonunda paydas analizimiz olusmustur.

Alsancak Ortaokulu Miidiirliigii Paydas Analizi

Paydagslar Calisan | Miisteri Temel Stratejik
Ortak Ortak

Milli Egitim Bakanlig v v
istanbul Valiligi v v
il Milli Egitim MUdirluga v v
Avcilar Kaymakamhgi v v
Avcilar Belediye Baskanligi v
Avcilar ilge Milli Egitim
Miidrlagi v v
Avcilar ilge Emniyet MudirlGgi
Avcilar Mal Madarlaga v
Gumuspal Mahallesi Muhtarhgi
Avcilar Rehberlik Arastirma
Merkezi v v
Basin ve Yayin Kurumlari
Esnaflar

15




Hayirseverler

Okul idaresi

Ogretmenler

Yardimci Personel

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Memurlar

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri
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Alsancak Ortaokulu Miidiirliigii Paydaslarinin Onceliklendirilmesi

Kurum igi / Disi Paydas Tiirii
==
g‘ wh [ — 4‘5 ™) o—
Paydaslar ] 8 - < s 5 = =x 4
[-% = n 135 [] (LI
wr o - = S £ 50 | 3
a = o o n ~
[t
Milli Egitim
Bakanhgi v v v
istanbul
Valiligi v
il Milli Egitim
Miidrlagi v ViV
Avcilar
Kaymakamligi v v v
Avcilar
Belediye v
Baskanhgi
Avcilar ilge
Milli Egitim v v
Muadarliaga
Avcilar ilge
Emniyet v
Madarlagu
Avcilar Mal
Miidrlagi v v
GUmuspal
sP . v
Mahallesi
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Muhtarhg

Avcilar
Rehberlik
Arastirma
Merkezi

Basin ve
Yayin
Kurumlari

Esnaflar

Hayirseverler

Okul idaresi

Ogretmenler

Yardimci
Personel

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile
Birligi

Memurlar

Universiteler

Sivil Toplum
Orgiitleri
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2.4. Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmalar1 yapilmasindan sorumlu birimimiz Okul
Gelistirme ve Yonetim Ekibi olup, OGYE, gorevli idareci ve
ogretmenlerimizden olugsmaktadir.

2.4.1 Orgiitsel Yap

Alsancak Ortaokulu’na ait formal yap1 ve bu yapiya uygun
teskilat semasi asagidaki gibidir.

Hasan Soner KIRKUSU
Okul Miidirii

Volkan GOKCE
Miidiir Yard.

YARDIMCI PERSONEL

OGRETMENLER MEMUR
HIZMETLI
OGRENCILER .
VELILER
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

SATIN ALMA KOMISYONU

OKUL OGRENCIi KURULU

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

ERMAN CEKINMEZ-OGRETMEN

GULSEREN CALLAK-OGRETMEN

MURAT BALOGLU-MUHASEBE
SOR.

YANGIN SONDURME, KURTARMA,
KORUMA VE ILKYARDIM EKIiPLERI

ILYAS GULER-OGRETMEN Ali Ozgiir YILMAZLAR SONDURME
SERMIN DEMIRCI-MEMUR Aydin Cemal BULBUL SONDURME
ELVIN SUER-VELI ilyas GULER KURTARMA
MUAYENE VE KABUL }

KOMISYONU Murat BALOGLU KURTARMA
VOLKAN GOKCE-MD.YRD. Ramazan GUZEL KORUMA
SUAT GOZUACIK-OGRETMEN Suat GOZUAGIK KORUMA
YASIN UYGUN-OGRETMEN Erdem Eren ATICI ILKYARDIM
SERMIN DEMIRCi-MEMUR Erman CEKINMEZ [LKYARDIM
ENVANTER SAYIM

KOMIiSYONU OKUL RiSK TAKiP KURULU

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

ERMAN CEKINMEZ-OGRETMEN

FATIH MURAT VURAL-REHBER
OGRETMEN

HAKAN GOK-OGRETMEN

DENIZ CINAR-OGRETMEN

ALI OZGUR YILMAZLAR-OGRET.

GULSEREN CALLAK-OGRETMEN

DEGER TESPIiT KOMiSYONU

KANTIN DENETLEME KURULU

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

ALI OZGUR YILMAZLAR-

OGRETMEN AZIZE TURAN CELIK-OGRETMEN

ABDULLAH HOCAOGLU-

OGRETMEN ABDULLAH HOCAOGLU-OGRETMEN

BEP GELiSTiRME BiRiMi ELVIN SUER-OKUL AILE BIRLIGI BSK.
OKUL AILE BIRLIGI DENETIM

VOLKAN GOKCE-MD.YRD. KURULU

FATiH MURAT VURAL- GULSEREN CALLAK-

REHB.OGRETMEN OGRETMEN(ASIL)

[LGILI SINIF

REHB.OGRETMENLERI OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
ERDEM EREN ATICI-

[LGILI VELILER OGRETMEN(YEDEK)

ILGILI OGRENCILER
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WEB SAYFASI DUZENLEME VE
iINCELEME KOMiSYONU

REHB.PSK.DANS.HIiZMT.YURUTME
KURULU

YASIN UYGUN-OGRETMEN

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

FATIH MURAT VURAL-
REHBER.OGRETMEN

YAZI, INCELEME VE
DEGERLENDIRME KURULU

ILYAS GULER-OGRETMEN

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

AHMET YUKSEL-OGRETMEN

DENIZ CINAR-OGRETMEN

ABDULLAH HOCAOGLU-OGRETMEN

AYDIN CELAL BULBUL-
OGRETMEN

DENIZ CINAR-OGRETMEN

SUAT GOZUACIK-OGRETMEN

UCRETSIZ OGRENCI TASIMA
KOMISYONU

OGRENCI DAVRANISLARI
DEGERLENDIRME KURULU

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

MURAT BALOGLU-OGRETMEN

RAMAZAN GUZEL-OGRETMEN

ALI OZGUR YILMAZLAR-OGRETMEN

SUAT GOZUACIK-OGRETMEN

DEMOKRASI EGITIMI VE OKUL
MECLIS KURULU SORUMLUSU

SEMANUR OZEROL-OGRETMEN

ILYAS GULER-OGRETMEN

YARISMA KOMiSYONU KURS MERKEZi YONETIM KURULU
VOLKAN GOKCE-MD.YRD. VOLKAN GOKCE-MD.YRD.
ABDULLAH HOCAOGLU- ELVIN SUER-OKUL AiLE BiR.BSK.
OGRETMEN OGYE EKIiBi

AYDIN CELAL BULBUL- VOLKAN GOKCE-MD.YRD.
OGRETMEN FATIH MURAT VURAL-

FATIH MURAT VURAL- REHB.OGRETMEN

REHB.OGRETMEN ERDEM EREN ATICI-OGRETMEN

MUHAMMET BAKIR-OGRETMEN

RAMAZAN GUZEL-OGRETMEN

AYDIN CEMAL BULBUL-OGRETMEN

TOREN DUZENi KOMITESI

SAMI SAGLAM-DESTEK PERSONEL

VOLKAN GOKCE-MD.YRD.

ELVIN SUER-OKUL AiLE BIRL.BSK.

RAMAZAN GUZEL-OGRETMEN

MUHAMMED BAKIR-OGRETMEN

DENIZ CINAR-OGRETMEN

AHMET YUKSEL-OGRETMEN

MURAT BALOGLU-OGRETMEN

YASIN UYGUN-OGRETMEN
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2.4.2 insan Kaynaklan

2014/2015 Egitim ve Ogretim Y1l Itibari ile,

Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
2 | Midiir Yardimcilar 1 -- 1
Genel Toplam 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015/2016 Egitim ve Ogretim Yl itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
Onlisans - -
Lisans 2 50
Yiiksek Lisans 1 50
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Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

2015/2016 Egitim ve Ogretim Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %
20-30 - --
30-40 1 50
40-50 1 50
50+... -- --

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

2015/2016 Egitim ve Ogretim Yih itibari ile

Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l - -
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l 1 50
16-20 Y1l 1 50
21+....... tizeri - -
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2015/2016 Egitim ve Ogretim Yili Kurumdaki

Mevcut Ogretmen Sayisi:

Mevcut Kadrolu Ucretli
Ogretmen Ogretmen | Ogretmen | Kadin Erkek
Sayis1 Sayis1 Sayis1
19 19 0 5 14
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2015/2016 Egitim ve Ogretim Yih Itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayist %
1-3 Yil 4 23,52
4-6 Y1l 4 23,52
7-10 Y1l 5 29,41
11-15 Yil 4 23,52

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iligkin Bilgiler

2015/ 2016 Egitim ve Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut
Hizmetli / Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Memur -- 1 1
Sigortali Isci
2 1 2
(Hizmetli) 3
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Calhisanlarin Gorev Dagilim

UNVAN

GOREVLERI

Okul
miidiiri

f—

AW

Okul miidiirii;

Ders okutur

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcisi

p—

Miidiir yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

. Ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans

O0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin  veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklari siifi bir iist sinifta
da okuturlar.

[k gretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda
0zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
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miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanct dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretment,
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6§renci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar
gdz Oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siifgsimes) ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim
isleri ve biiro
memuru

hd

Miidiir veya midiir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gilinii giiniine
islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimci  hizmetler smifi  personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bdliimiine
gore her tiirli yaz1i ve dosyayr dagitmak ve
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toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.

Kaloriferci 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin  kullanilmadigt  zamanlarda  okul
yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
ndbetei 6gretmene karsi sorumludur.

4. Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
de yapar

Kap1 bekgisi Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin
giivenligini saglamak.
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= . . .« ¥ ¥ oy
- g Damsmanlik Hizmeti Reflberllk lervn‘e.tlerl 1le Ilgili
g, 5 s Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
3 2, = _ Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
a 2
§ = &= &
z |8 |2 |%
S |2z |Ez | & = )
E .; ;> ‘» ;u O - 5 g 3 -~
z (A ao= 2 s 2 = =
= = n = 72} L > [ 7 S HS) D
[ o I~ E o 2 ;> <) > g
=) = = 7y e = 3 = o >
" = g 2 S 5} »n = 5 o
= |~ 5 1S £ E = g = 5
e 2z = < £ 3 ° £ 2 =
) 2 o o0 Iy > - 5 =
= ) < e o0 ) b e
= o = Q ):D .)50 >
a = S |
=]
1 1 1 1 112 12 30 0 14 3
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2015/2016 Egitim ve Ogretim Yili itibari ile Okul Mebbis Kayitlar

Brans Adi Norm 1:/[:132:: Ayliksiz izinde | Sozlesmeli Toplam
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 1
Din Kiilt. ve AhlLBil. 1 1 0 0
EZirﬁlll(l)?lﬂen/Fen ve 3 3 0 0 3
Ingilizce 2 2 0 0 2
[k gretim Matematik Ogr. 3 3 0 0 3
Miizik 0 0 0 0 0
Tiirkce 3 3 0 0 3
Beden Egitimi 1 1 0 0 1
Sosyal Bilgiler 1 2 0 0 2
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0 1
Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 1
Rehberlik 1 1 0 0 1
Ozel Egitim 0 0 0 0 0
TOPLAM 18 19 0 0 19
2.4.3 Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik diizeyinin belirlenmesinde teknolojik arag ve gerecler gbzden
gecirilmistir. Ayrica okulun fiziki altyapis1 da degerlendirilmistir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2016 Ihtiyac
Bilgisayar 20 5
Yazici 7 1
Tarayici 1 2
Tepegoz 3 0
Projeksiyon 1 0
Televizyon 0 1
Internet var

baglantisi

Fen 1 0
Laboratuvari

Bilgisayar Lab. 1 0
Fax 0 1
Video 0 1
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DVD Player 0
Fotograf 0
makinasi

Kamera 0
Qkul/kurumun var
Internet sitesi
Personel/e-mail %100
adresi orant

Fotokopi 1
Makinesi

Baski Makinesi 0

Okul/Kurumun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan Var | Yok Adedi Ihtiyac¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X -- 1 Fiziki durum yetersiz
Ekipman (Malzeme) Odasi X -- 1 Fiziki durum yetersiz
Kiitiiphane X 1 -

Rehberlik Servisi X 1 --

Resim (Gorsel Sant.) Odasi X 1 --

Miizik Odasi X - 1 Fiziki durum yetersiz
Cok Amac;h Salon X - 1 Fiziki durum yetersiz
Is ve Teknik (Proje) Atolyesi X -- 1 Fiziki durum yetersiz
Bilgisayar Laboratuvari X 1 -

Yemekhane X 1 _

Spor Salonu X - 1 Fiziki durum yetersiz
Otopark X - -

Spor Alanlari X 1 --

Kantin X 1 --

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 --

Depo X — 1 Fiziki durum yetersiz
Teknisyen Odasi X - 1 Fiziki durum yetersiz
Bolim Dersligi X 13 -

Arsiv X 1 -
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2.4.4 Mali Kaynaklar

Okulun gelir gider tablosu ise okul-aile birligi isletme deftere kayitlarina gore
hazirlanmistir.

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014

GENEL GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

93.593,80 | 83.171,83 69.100,14 | 68.820,01 | 89.295.96 | 89.264.94
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2.4.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

2015/2016 Egitim ve Ogretim yili itibari ile E-Okul Kayitlar

Siiflar Ozel S. 6. 7. 8. Toplam
Sube Sayisi 3 3 3 3 12
Ogrenci Sayisi 113 97 106 107 423
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu(2014/2015)
OGRETMEN OGRENCI OKUL IL TURKIYE
Derse Giren Ogrenci say1si Toplam Ogretrr}.en Ogretrr}.en Ogretmen
" v . | basina diisen | basina diisen .
toplam 6gretmen ogrenci " . " . basina diisen
Ogrenci ogrenci v .
sayisl sayisi ogrenci sayisi
Kiz | Erkek sayist sayisi
19 190 233 423 22,26 44 18
Yillara Gore Okul Ogrenci Mevcutlar
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
o - .
BIENC ) iz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Cinsiyeti
Ogrenci Sayist | 261 | 290 | 244 | 276 | 232 | 264 | 194 | 251 190 | 233
Toplam Ogrenet | 55, 520 496 445 423
Sayisi
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Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen
Mevcutlar Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014— | 2015-
12 13 14 15 16 12 13 14 15 16
42 40 38 37 35 31 29 28 26,23 | 22,26
Yillara Gore Ogrenci ve Mezun Sayilar
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
551 120 520 112 496 144 445 133
Yillara Gore TEOG Basari Sayilari
2013-14 2014-15
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 144 133
Teog ile yerlesen 0grenci sayisi 144 122
Genel Basari1 Orani ( % ) 100 91.73

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Devamsizhktan Kalan Ogrenci
Sayisi Sayisi

2011-12 551 3

2012-13 520 7

2013-14 496 7

2014-15 445 8

Sokk ile Kalan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sokk ile Kalan Ogrenci Sokk ile Kalan Ogrenci
Sayisi Sayisi Oram (%)

2011-12 551 3 0,54
2012-13 520 7 1,34
2013-14 496 7 1,41
2014-15 445 8 1,79
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Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alam1 (m2) Bahge alan1 (m2)
3920 4000 2200

2.5. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Program1

R (AN =W

61. Hiikiimet Eylem Plan1

[
<

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun GZFT’nin olusturulmasi i¢cin OGYE c¢alismalarindan yararlanilmistir.
Okulda yapilan memnuniyet anketleri ile okul analiz ¢aligmarindan elde edilen verilerden yola
cikilarak asagidaki tabloda belirtilen yonlerimiz ortaya ¢ikarilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.

(98]

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olunmasi

. Veli okul igbirliginin gii¢lii olmas1
. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi

i¢cerisinde olunmasi

. Demokratik ve katilimci tavir sergileyen

yonetim anlayisina sahip olunmasi

. Okulumuz 6gretmenlerinin ¢cogunlugunun

kadrolu ve lisans diizeyinde olmasi

1. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmamasi.

2. Okul bahgesinde velilerin bekleme

yeri ve dgrencilerin vakit gecirmeleri

i¢in kalic1 alanlarin olmamasi

Bahge peyzajinin yetersiz olmast

4. Bilgisayar ve yazici gibi teknolojik
araclarin siniflarda yetersiz olmasi

5. Sanatsal ve sosyal faaliyetleri

bt

6. Ulasim acisindan uygun yerde olmasi gerceklestirecek bir konferans
salonunun olmamasi.

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Okulun merkezde bulunmas. 1. Okulun yerlesim yeri olarak deprem

2. Okulun kadrosunun stirekliligi. bolgesinde olmasi

3. Bulundugu cevrede tekli egitim ve ogretim 2. Cevrede yapilagsmanin olmamasi

yapan bir okul olmasi

. Okul ¢evresinde kamera sisteminin kurulu

olmasi

3. Ayri ebeveynler
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GELECEGE YONELIM

3.1. MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 0zel amaglara uygun olarak; saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donatilmis, iilkesine yararli, okuya, inceleyen, aragtiran, milli ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini
savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarin asaygi gosteren, gorev ve sorumluluklariin
bilincinde olan 6grenciler yetigtirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Ustiin nitelikli ekip, ¢agdas altyapis1 ve oncii uygulamalari ile siirekli 6grenen, iireten ve
irettigini paylasan bir organizasyon olarak ilimizde model okul olusturmak ve ilimizde
referans gosterilen egitim kurumlarindan biri olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

f—

Okulumuz Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan amag ve ilkelere
uygun olarak egitim 6gretim vermektedir.

Saygi, sevgi, sefkat, sabir ve hosgorii temel ilkelerimizdir.

Okulumuzda “ben” yerine “biz” ilkesi hakimdir.

Okulumuz stirekli ve etkin 6grenmeye 6nem verir, 0grenciyi merkez alir.
Egitimde kalite ve planlilik vazgec¢ilmez deger yargilarimizdir.

Elestiriye, degisime, iletisime, 6neriye ve paylagima dnem veren bir kurumuz.
Teknolojiyi takip eder ve uygulariz.

Bireysel farkliliklar1 zenginlik olarak goriiriiz.

Okul aile isbirligine ve ¢evre ile etkilesime 6nem veririz.

10 Egitimde ¢oklu zeka kuramini etkin bir sekilde uygulariz.

11. Temizlik ve hijyene 6nem veririz.

00 N oL R W
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3.4. Temalar

Alsancak Ortaokulu Stratejik Plani

Tema Bashklar

1- EGITIiM VE OGRETIME ERISiMIiN ARTIRILMASI

2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

3- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

3.5. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz GZFT analizi sonuglarindan (6zellikle zayif yonlerimizi
tyilestirmeye yonelik, firsatlarimizi yakalamaya yonelik olarak), paydas beklentilerinden ve
yasal gorevlerden yola ¢ikilarak belirlenmistir.

Her bir tema bagliginin altinda birden fazla amacimiz bulunmaktadir. Her bir stratejik
amacimiz icin 5 yillik stratejik hedefler belirlenmis olup, amaglarimiz ile hedeflerimiz
birbirleriyle uyumludur. Performans hedeflerimiz 1 yillik hedeflerdir. Stratejik hedeflerin
gerceklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme-degerlendirmeye veri saglamak amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesi igin
stratejiler olusturulmustur.

Stratejik planimizi olusturan tema, stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefleri,
faaliyet/projeler ve stratejilerimizin bir arada yer aldigi tek bir tablo hazirlanmistir.
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3.6.

TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI ve MALIYETLENDIiRME

Stratejik Amac 1: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik
farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak i¢in egitim ve 6gretime katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.: Ortaokul diizeyinde okullagsma oranini artirmak i¢in 6grencilerinden
uzun siireli devamsizligir olan Ogrencilerin velileri ile toplantilarin ayda en az bir defa

yapilmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA | 1 SP
Performans Veri | Mevcut . .
Gistergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
SH 1.1, - Hedefi
PG | 1 |Veli toplanti sayis1 | Say1 5 8 8 8 8 8
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA Sorumlu
a. - 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1 Smif rehber 6gretmenleri
ve Okul PDR &gretmeni ile ) )
birlikte okul miidiirii Olul idaresi, st
bagkanliginda stratejik hedefle dgretmenleri ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ilgili olarak bilgilendirme PDR dgretmeni |21 12/2019
toplantisi yapilmasi. 1.EKiP
Okul idaresi, sinif
1.1.2 Yapilan her toplantida rehber 01/01/2015
Ogretmenleri ve 0 0 0 0 0 0
alinan kararlarin dosyalanmasi. . . 31/12/2019
PDR 6gretmeni
1.EKIP
Okul idaresi, sinif
1.1.3. Uygulamalar sonunda rehber
envanter tutulmasi ve Ogretmenleri ve g}ﬁgggg 0 0 0 0 0 0
dosyalanmas. PDR 6gretmeni
1.EKIP
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Stratejik Amac 1: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik
farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu

egitimi tamamlayabilmesini saglamak i¢in egitim ve dgretime katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Uzun siireli devamsizlik yapan 6grencinin devamsizligina etki eden
bireysel sorunlarini velisi ile birlikte ¢oziime kavusturmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA | 2 SP
Performans Veri | Mevcut . .
Gistereeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
1 uru uru
SH | 2.1 & Hedefi
Oziilen Sorun
PG | 1 ¢ Say1 8 8 13 16 18 |20 26
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
FAALIVET VEVA Sorumlu paslamave 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
.. - oplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
1.2.1 Uzun siireli devamsizliga . .
etki  eden  sorunun  tespitini Simf dgretmenleri,
! unu PN bR dretment, 01012015 | o | o | o | o | o 0
yapmak Veli 31/12/2019
2.EKIP
Smuf 6gretmenleri,
1.2.2 Tespit edilen sorunun PDR 6gretmeni, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
kaynagini bulmak. Veli 31/12/2019
2.EKIP
Sinif 6gretmenleri,
1.2.3. Gerekli caligmayi yaparak |PDR 6gretmeni, 01/01/2015
sorunu ¢dzmek Veli 31/12/2019 1001150 1200 1300 1400 1150
2.EKIP
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve O6gretim kurumlarimin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasini saglamak i¢in okulun sosyal yoniinii giiclendirerek 6grencilere

istek ve yeteneklerine gore alanlar acabilmek.

Stratejik Hedef 2.1.: Okuldaki folklor faaliyetlerine katilan 6grenci oranint muhafaza

edebilmek.

PERFORMANS GOSTERGELERiI/HEDEF

SA | 2 SP
Performans Veri | Mevcut . .
Gésterseleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
SH |2.1. g Hedefi
Folklore Katilan
PG| 1 |.. . Say1 50 50 50 50 50 50 50
ogrenci Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
FAALIVET VEYA Sorumu pustamae 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
. . . . oplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi | .o o i
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL)
2.1.1Folklor ekibindeki Z-gsse‘;glenleri
dgrencileri desteklemek Beden Egitimi OLO172015 1 5656 1600 700 | 800 |900 | 3500
v . 31/12/2019
Ogretmeni
3.EKiP
5.Smf
2.1.2 Ayrilan 6grencilerin Ogretmenleri,
yerlerine yenilerini takviye Beden Egitimi 01/0172015 0 0 0 0 0 0
v . 31/12/2019
ederek sayry1 korumak O0gretmeni
3.EKiP
5.Smif
e Ogretmenleri,
2.1.3. Her tiirlii etkinlikte folklor e 01/01/2015
ekibini etkinlige dahil etmek Beden Egitimi sutzot | OO OO0 0
ogretmeni
3.EKiP
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Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve O6gretim kurumlarimin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasini saglamak i¢in okulun sosyal yoniinii giiclendirerek 6grencilere

istek ve yeteneklerine gore alanlar acabilmek.

Stratejik Hedef 2.2: Okuldaki sosyal faaliyet sayisini cogaltmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA | 2 SP
Performans Veri | Mevcut . .
Gistereeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
i iirii | Duru
SH |22, 8 Hedefi
Sosyal Faaliyet
PG | 1 |20 y Sayt | 2 |3 3| 4| 4| s 5
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
FAALIVET VEYA Sorumu pustamae 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
. . . . oplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi | g 1o ihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
2.1.1  Ogrencilerin istekleri
dogrultusunda ve okul imkanlar1 | Tiirkce ve Sosyal
dahilinde sanat, spor ve kiiltiirel | 6gretmenleri 01/01/2015 500 | 600
. 700 800 [900 3500
yarigmalar diizenlemek. 4.EKIP 31/12/2019
Tiirkge ve Sosyal
2.1.2 Bu yarismalarda dereceye | 6gretmenleri 01/01/2015
giren dgrencileri ddiillendirmek. | 4 EKIP 317122019 | 100 | 150 [ 200 250 1300 | 1000

40




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

Stratejik Amac¢ 3: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali

altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklasim saglayabilmek i¢in ve
katilimcilik gozetilerek rehberlik servisi hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.: Milli Egitim Bakanliginin rehberlik ve 6zel egitim ile ilgili mevzuati
hakkinda tiim 6gretmenleri ve velileri bilgilendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA | § SP
Performans Veri | Mevcut .. .
Gistereeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
1 uru uru
SH |51 & Hedefi
Yapilan Seminer
PG| 1 | P Sayt | 0 |2 4 | 4 | 4 | 4 4
Sayis1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
LAAILINTITIN VAL Sorumiu puslamae 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | Topl
.. - oplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL)
Okul idaresi, Okul
5.1.1 Yilda 2 kez ogretmenlere ?tﬂleeginrhlillrulu
seminer verilmesi A . ’ 01/01/2015
9261 Egltlm. 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
O0gretmenleri ve
rehber 6gretmenler
5.EKIP
Okul idaresi, Okul
. Aile birligi
5.1.2. Yilda 2 kez welilere yonetim Kurulu
seminer verilmesi 4 . ’ 01/01/2015
S)gel Egltlm' 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenleri ve
rehber dgretmenler
5.EKIP
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Stratejik Amac¢ 3: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali

altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklasim saglayabilmek i¢in ve

katilimeilik gozetilerek rehberlik servisi hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.: Rehberlik servisi tarafindan velilerin veya Ogretmenlerin isteklerine
gore yilda en az 2 kez seminer ¢aligmalarinin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERiI/HEDEF

SA | § SP
Performans Veri | Mevcut . .
Gistergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
SH |53, & Hedefi
Yapilan Seminer
pG | 1 | P Sayi | 0 |2 2 2| 2| 2 2
sayisl
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
FAALIVET VEYA Sorumiu paslamae 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
. . - oplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
5.3.1.Seminer konusunun [ Okul idaresi, Okul
belirlenmesi  i¢in  goriislerin A}le blrllgl 01/01/2015
toplanm351 yonetim kurulu ve 0 0 0 0 0 0
v 31/12/2019
rehber dgretmenler
6.EKIP
5.3.2. Goriislerden ¢ikan sonuca O!(ul i.da.r ° .Si’ Okul
. . . . Aile birligi
gore seminer verilmesi . 01/01/2015
yonetim kurulu ve 0 0 0 0 0 0
e 31/12/2019
rehber 6gretmenler
6.EKIP
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Stratejik Amac¢ 4: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali

altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagim i¢inde sinif donanimini

giiclendirmek.

Stratejik Hedef 4.1.: Siniflardaki sinif ici sira sistemini bakimli ve diizenli duruma getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA SP
Performans Veri | Mevcut . .
Gisterseleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
1 uru | Duru
SH 7.2, & Hedefi
PG | 1 |Smifsayisi Say1 12 1 3 6 9 12 12
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA Sorumlu
a0 . . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
7.2.1.0grenci velileri ile toplant1 Okul idaresi, OAB. | 01/01/2015
yapimast 7.EKIP sutore | O O OO0 0
7.2.2.Veli toplantilarinda alian
kararlarin takibini yapmak Okul _idaresi, OAB.| 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
7.EKIP 31/12/2019
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Stratejik Amac 5: Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali

altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagim i¢inde enformasyon
teknolojilerinin kullaniminin artirilmasini saglamak

Stratejik Hedef S.1.: Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA | 8 SP
Performans Veri | Mevcut . .
Gistergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
SH |8.1. g Hedefi
Gonderilen mail
PG | 1 Say1 445 100 200 | 300 | 400 | 445 445
sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA Sorumlu
. . . . 2015|2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
8.1.1.Velilere ait iletisim
bilgilerinin sinif rehber | Okul Idaresi, Sinif
Ogretmenleri tarafindan | rehber 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
giincellenmesi 6gretmenleri 31/12/2019
8.EKIP
8.1.2.  lletisim  bilgilerinden . .
ararlanarak diizenli veri akisinin Okul Idaresi, Simf
yar SR e hber o1012015 | 1 ol o | o | o 0
saglanmast Sgretmenleri 31/12/2019
8.EKIP
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MALIYET TABLOSU

S.A. . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
STRATEJIK HEDEF
NO: (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Ogrencilerimizin akademik basarilarin
1 artirmak i¢in tiim paydaslarla isbirligi 100 150 200 300 400
yapmak.
Okulun sosyal yoniinii giiclendirerek
2 ogrencilere istek ve yeteneklerine gore 1100 | 1350 | 1600 [ 1850 | 2100
alanlar acabilmek.
Okulu sosyal ¢evresi i¢in bir faaliyet alani
hali tirmek 1 “ 1
3 | @he  selirmex - amachyia - oSOSYaHl a5y | 460 | 570 | 680 | 800
sorumluluk projeleri” gelistirmek ve
yapmak.
cal vell is birlizint on Gst do
4 Okul veli is birligini en iist diizeye 500 1200 | 1400 | 1600 | 1800
cikarmak.
5 Refilberililf serv%si hizmetlerinin etliin ve 0 0 0 0 0
verimli bir sekilde yapilmasina saglamak.
Rehberlik isi hakk 1
6 ehberlik servisi hakkinda var olan 300 450 600 750 900
olumsuz yargilar1 yok etmek.
Okulun fiziki mekanlarimi daha kullanilir
7 hala getirerek 0grencilerin okul sevgisini [ 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000
artirmak.
3 Ders saatleri disinda okulu velilere agarak 0 0 0 0 0
fiziki mekanlar1 daha etkin kullanabilmek.
TOPLAM MALIYET 2450 | 5610 | 7370 | 9180 | 11100
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DORDUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
4.1. Misyon
4.4. Vizyon
4.5. Temel Degerler ve Ilkeler
4.6. Temalar
4.7. Amaclar ve Hedefler
4.8. Performans Gostergeleri ve Maliyetlendirme
4.9. Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
4.10. Eylem Planlar1

4.10.1. Stratejiler
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4.1. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yili i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yili /donemi de ekiplerce her hedef icin bir caligma/iyilestirme plan1 hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma dncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.
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4.2

Okul Gelisim Plani

ait olarak hazirlanmalidir.

vizyon ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinmalidir.

OKUL GELISiM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim yilina

Her y1l hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki degerler, misyon,

Sira
No

Stratejik
Amag No

Hedef
No

Calismanin
Adi

Sorumlu
Ekip

Baslangig ve
Bitis Tarihi

Tahmini
Butce

Agiklamalar

4.3. Callsma-iyilestirme Planlan

yonelik caligma ekipleri kurulur.

kac tane hedefi var ise o kadar ¢alisma/iyilestirme plani olmas1 gerekmektedir.
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Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalara

Calisma planlari, calismay1 gerceklestirecek olan ekipler tarafindan hazirlanir. Okulun




GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag :

Hedef 1

Calisma Konusu

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak
Isler alismanin
Galismanin CBa§Ian |
Etkinlikler | Sorumlulari 3 .gg
Tarihi
faaliyetler

Calismanin
Bitis Tarihi

Tahmini
Maliyet

Galismadan
Beklenen
Yarar

Calismanin

Dederlendirilmesi

Galisma
Tamamlandi

Calismanin

Tamamlanamama
Nedeni ( Calisma

Bitiriimediyse
Gerekgeleri)

(Her bir hedef icin her yil ayri ayri galisma/iyilestirme plani hazirlanip uygulanacaktir.)
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO GOREVi ADI SOYADI iMzA
1 Miidiir Hasan Soner KIRKUSU

2 Sorumlu Miidiir Yard. Volkan GOKCE

3 Rehber Ogretmen Fatih Murat VURAL

Yasin UYGUN-Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

Semanur OZEROL-Fen ve

4 Ogretmenler Teknoloji Ogretmeni
Erman CEKINMEZ-Ingilizce
Ogretmeni
5 Okul Aile Birligi baskam Veli | Elvan SUER
kul-Aile Bir. Yon. Kur. .
Okul-Aile Bir. Yon. Kur Leyla YESILBULDAN

Uyesi

(Her bir hedef icin hazirlanan ¢alisma/iyilestirme planlari bir araya getirildiginde okul gelisim plani ortaya cikacaktir. Okul
gelisim planlari da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)
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