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“Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar ogretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz.
Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakdarliginiz
Derecesiyle orantili bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek

karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu ozellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir...

i

Sizin basariniz, Cumhuriyetin bagarist olacaktir.’

A

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

korkrna, sanmez bu sataklarda yizen al sancak;

Sdnrmeden yurdurnun Ostinde tdten en son ocak.

0 benirn milletirnin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benirm milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall

K ahraman irkirma bir gal! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanriz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden berndir hir yasadirn, hor yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig sazarim!
Kidkremis sel gibiyvirm, bendimi gigner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik zichl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Masil boyle bir imani bogar,

"Medeniyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrma, sakin,
Siper et giwdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gdnler hakkiin..,

Kirn bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastiqinyerlen toprak!’ diverek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatam.
Sensehit oflusun, incitrme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm Bu cennet vatamn ugruna olrmaz ki feda?
Suheda tiskiracak toprag siksan, suhedal
Cani, canani, butun wvarmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gagsuane namahrerm eli,
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstdnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim),
Her cerihamdan, ilahi, boganmp kanli yagim,
Fizkirir ruh-i micerred gibi verden nasim;

0 zarnan ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlhilall
Olsun artik dokilen kanlaririn hepsi helal.
Ebediven sanayok, irkirma yok izmihlal:
Hakbkidir, hir yasarmis bayragimm hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitln kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular dagititmis ve memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uzarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Okul/Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ISTANBUL Ilgesi: AVCILAR
Adres: Guimiis pala Mah. Kurugesme Cad. N | Cografi Konum http://gumuspalamtal.meb.k12.tr/te
’ 0: 56 Avcilar/IST (link): ma/iletisim.php

Telefon

0212 695 67 46 Faks Numarasi: 0212 695 67 46
Numarasi:
E- Pos.ta 727561 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://avcilaralsancakoo.meb.k12.t
Adresi: r
E‘g‘l‘f‘ 727561 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Cahsan | 5,

Sayisi:

Kiz 226 Kadin |17
Ogrenci Erkek [234 Ogretmen |Erkek |9
Sayisi: Topla 460 Sayisi Topla %6

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi |28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
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Ilk ve ortadgretim kurumlarinda stratejik planlama; milli egitim bakanliginin
okullardaki egitim ve égretim faaliyetlerinden bekledigi hedeflerin goz oniinde tutularak
ger¢eklestirilmesi  siireci iginde, okullaruimizin ellerindeki kaynaklarin en iyi sekilde
kullanilmasini planlama siirecidir.

Okulumuz  2024-2028 yillarimi  kapsayan stratejik planlama ¢ergevesini
olustururken éncelikle 6z degerlendirmelerini yapmus, kuvvetli ve iyilestirilmeye a¢ik alanlarini
tespit etmis daha sonra bu verilerden yola ¢ikarak genis goriisliiliik ve misyonunu da ortaya
koymustur. Bu genis goriisliiliik ve gorev gcercevesinde hareket yoniinii tayin eden okulumuz bu
sayede asil amacimiz olan egitim ve ogretim faaliyetlerinin gelisimine katkida bulunmaya
calismistir.

Bizler hazirlanan stratejik planin mevcut okulumuzu temsil ettigine inanmaktayiz.
Hem plani hazirlayan ekibin okuldaki degisimi ve gelisimi temsil ettigini diigiiniiyor hem de
calisma ekipleri tarafindan hazirlanan planlarin okulu/kurumu temsil ettigini diigiiniiyoruz.
Buna giivenerek basarili olacagimiza inaniyyoruz. Tabii ki bunun yaminda oncelikle
okulumuzdaki  yoneticilerin  bu  konudaki istekli durusu inancumizi  daha da
kuvvetlendirmektedir.

Aydin GULSEKERCI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Aydin GULSEKERCI Okul Miidiirii | Firat BOLAT Miidiir
Yardimcist
Firat BIRSEN Rehber Asli TUHAN Bilisim
Ogretmen Tek.Ogrt.
Erhan MINAZ Fen Bilgisi Gilseren CALLAK Ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni
Beyzanur YILMAZ Fen Bilgisi Mahmut Tiirkoglu Beden Eg.
Ogretmeni Ogretmeni
Duygu ALDEMIR UGUR Tiirkge Abdullah Necati DOGAN Matematik
Ogretmeni Ogretmeni
Emel ALBAYRAK Okul-Aile Seyma ERGUN Gondlli Veli
Birligi
Baskani

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimii ne gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 11 Ozel Idaresi tarafindan yaptirilmis olup
Alsancak ITlkogretim Okulu olarak faaliyetine baslamistir.

1999 depreminde hasar goren okulumuzun giiclendirme calismalar1 yapilarak bu siire
icerisinde dgrencilerimiz llgemiz Giimiispala Ilkokulunda egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzun giiclendirme calismalar1 tamamlandiktan sonra 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilinin ikinci yarisindan itibaren yeniden kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir.
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ise iilke genelinde temel ve ortadgretimi kapsayan yapilanma
ve doniisiim siireci ile birlikte ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis olan okulumuz bu egitim ve
ogretim yilindan itibaren ALSANCAK ILKOKULU ve ALSANCAK ORTAOKULU olarak
egitim ve 0gretim hizmetine devam etmistir.

Okulumuzda 3375 metre karesi agaglik alan olmak iizere toplam 6000 metre kare bahge
bulunmaktadir. Okulumuzun binasiin bulundugu alan 900 metre karedir. Bah¢e ve binamiz
ilkokul ve ortaokul boliimleri olarak ikiye ayrilmis durumdadir.

“Veli Akademisi” projesi kapsaminda okulumuz rehberlik servisi velilerimize kisisel
gelisimleri, cocuklarina yaklagimlart ve ¢ocuklar ile karsilasabilecekleri sorunlarda davranis
yontemlerini 6gretmek amaci ile okulumuzda seminerler diizenlenmektedir.

TUBITAK 4006 proje ¢aligmalar1 kapsaminda dgrencilerimize ait 6zgiin 28 adet proje ile
TUBITAK 4006 FUARI okulumuzda diizenlenmis olup, bu seneki c¢alismalarda devam
etmektedir. Okulumuz 6grencileri il ve ilge capinda diizenlenen sportif faaliyetlerde okulumuzu
cok 1yi bir sekilde temsil etmislerdir. Cok sayida madalyay1 okulumuza kazandirmiglardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan1 “ Egitim Ogretime Erisimin Arttirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Toplam 5 amag ve
7 hedef belirlenmistir.

Planda belirlenen hedeflerin ve hedeflere ulasmak icin yapilacak ¢alismalarin tamamina yakini
gerceklestirilmistir. Plan donemi sonuna gelinmemesine ragmen performans gostergelerine
bakarak hedeflere istenilen seviyelere ¢ok yakin olacak sekilde ulagilmistir.

Istenilen diizeyde ulasilamayan hedefler ile ilgili gelecek plan doneminde gerekli tedbir ve
planlamalarin yapilmasi uygun goriilmustiir.

2019-2023 stratejik planinda yer alan “ Egitim Ogretime Erisimin Arttirilmas1” temas1 i¢inde
yer alan “ Rehberlik hizmetlerinden faydalanan veli oranim %15 den yillik ortalama %1,5
artirnmla %21 e c¢ikartmak ” performans gostergelerine baktigimizda, yiiriitiilmesi
hedeflenen faaliyetlerden performans gostergesinde hepsi incelenmis olup, yapilan her faaliyette
stratejik plandaki hedefe ulasildig1 belirlenmistir.
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2019-2023 stratejik planinda yer alan * Egitim Ogretime Kalitenin Arttirilmas1” temasi iginde
yer alan ” %25 olan Sube Ogretmenler Kurulu karariyla gecen 6grenci sayis1 oranini her
yil %1.75 oraminda azaltarak %18 oramina getirmek” hedefinin performans gostergeleri
incelenmis olup oranin %19 seviyelerine yaklastigi gorilmiistiir. “Egitim kadrosunun
teknolojik ara¢ gerecleri

kullanabilmelerini %70 den %100 ‘a yiikseltmek” hedefinin performans gostergelerini
kontrol ettigimizde hedefimize tam basar1 ile ulastigimiz belirlenmistir. “Stratejik plan
doneminde personelin brans ve genel ilgi alanlar1 dogrultusunda en az 5 hizmet ici egitim
faaliyetine katilmasimi saglamak.” Hedefinin performans gostergesi kontrol edildiginde 5
hedeflenen hizmet i¢i egitim sayisinin 4’te kaldig1 belirlenmistir. Hedefe makul seviyelere yakin
ulagilmistir. Gelecek planda hedefe ulasmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi kararlastirilmistir.
Degisen sistem nedeni ile bu performans gostergeleri lgiilememistir. Yeni plan doneminde
uygun performans gosterge belirlenmesine karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planinda yer alan “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi i¢inde yer
alan “Okulun atil olan arka bahcesinin temizlenerek etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak. *“ hedefinin performans gostergelerini inceledigimizde 4 adet performans
gostergeden 3 line tam ulasildig1 belirlenmis olup, 1 adet performans gostergede istenilen amaca
ulagilamadigi belirlenmistir. Ulasilamayan performans gosterge i¢in yeni plan doneminde tiim
paydaglara gorevler diistiigli goriilmiis olup, bu dogrultuda gerekli faaliyet ve program
planlamas1 yapilacaktir.

2019-2023 Stratejik planimizdaki hedefler, paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlar ile yeni plan doneminde faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve diger gostergeler ile yeni
plan doneminde paydaslarin ve kurumumuzun performanslarini arttirmaya yonelik gerekli tedbir
ve faaliyetleri gelistirilmeye devam edilmelidir.

2019-2023 Stratejik planimizdaki hedefler, paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte ortak analizleri ile
belirlenmistir. 2019-2023 stratejik plan doneminde MEB 2023 Egitim Vizyonu temel felsefesi
hedef alinarak, her yapilan faaliyet, doniisiim ve ¢calismalar stratejik plana yansitmak ve
uygulamak temel hedefimiz olacaktir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin

Gorev ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptamak,

Performanslarini énceden belirlenmisg
olan gostergeler dogrultusunda
0l¢mek ve bu siirecin izleme ve
Degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamak

*5018 sayil1 Kamu Mali
'Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Madde 9

Her dort yilda bir kurum i¢in
stratejik plan hazirlanmasi
gerekiyor.

Stratejik plan hazirlama
stireciyle ilgili daha detayl
egitime ihtiyac
Duyulmaktadir.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve
gorevleri, Millf egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine

Uygun olarak, 1. Cocuklarin beden,
zihin ve duygu gelismesini ve iyi
aliskanliklar kazanmasini saglamak;
2. Onlar ilkégretime hazirlamak; 3.
Sartlari elverissiz cevrelerden ve
ailelerden gelen

Cocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami
yaratmak; 4. Cocuklarin Tiirkeeyi
dogru ve giizel

Konusmalarini saglamaktir.

*1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu Madde
20

Okul 6ncesi 6grencilerimize
yonelik sosyal etkinlikler
cogaltilabilir. Okul 6ncesine kayit
yaptirmayan velilerle okul
Oncesi egitimin 6nemi hakkinda
goriismeler

Diizenlenebilir.

)Alaninda uzman kisilerle
beraber etkinlik sayis1
artmall

Cagimizin bilimsel, teknolojik,
iktisadi, sosyal ve kiilttirel
Gelismelerine uymalarini saglayici
egitim imkanlar1 hazirlamak

*Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 40)

Ogrencilerin kiiltiirel alanda
kendilerini kesfetmeleriigin
imkanlarin kisitli olmasi ve
yonlendirmenin yetersiz olmasi

Cagin gerisinde degil 6tesinde

lyasamasi
Gerektiginin  birey olarak
farkin olmasi konusunda

rehberlik edilmeli. Sosyal ve
kiilttirel etkinliklerin sayisi
artmali

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve
Kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilerin yetenekleri
Kesfedilmeli ve yonlendirilmeli

Rehberlik servisimizde
Tam etkinlik icin 5 norm
dolmali

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve
Uluslararasi sozlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi
Duyma, gorevini yapma ve
Sorumluluk yiiklenebilen birey olma

* [Ikogretim Kurumlari
'Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

bilincini kazandirmak

Ogrencilerimizde vatandashk
Ve toplum olma bilincini
IArttirici calismalar yapilmali

Sivil toplum kuruluslariile
Beraber etkinlikler
Diizenlenmeli.

Sosyal sorumluluklarimiz
benimsetilmeli.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 stratejik planimiz asagidaki Ust politika belgeleri ve mevzuattaki temeller

iizerine olusturulmustur. Ogrencilerimizin bilissel, duyussal ve fiziksel yonden ¢k boyutlu

gelisim gostermesi amacimizdir.

UST POLITIKA BELGESI | ILGILI BOLUM/
REFERANS

VERILEN GOREVLER/IHTIYACLAR

1. Cumhurbaskanlhgi Yillik Calisma Plani 25.10.2022

2024 - 2028 donemine iliskin Stratejik Plan
calismalariin baslatilmasi

1. AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi 2030 (I1I-
Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi Giiclendirme)

Ekonomi Reformlari Eylem Plani

3. Egitim 2023 Vizyonu: Ogrenme analitigi araglariyla
veriye dayal1 yonetim hedef:1,2.

'Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
Degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve veriye dayali
[yOnetim

1. Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2019-2021: 2 ve 3 numarali egitim politikasi
paragraflari,7.B6liim Programlar ve Projeler egitim
politikalari(sayfa25)

Ekonomi Reformlari Eylem Plani

3. Egitim2023Vizyonu: Okullarin finansmani hedef 1.

Egitimin niteliginin artirilmasi ve

Okullarda planh yonetim anlayisinin yerlesmesi
amaciyla biitge ile plan bagini kuran verimli bir
finansman modeline gegilmesi
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1. AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi
2030 (III-Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi
Giiclendirme)

2. Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program)2021-2023:4 Ve 5 Numarali1 Egitim
Politika Paragraflari, 7.Boliim Programlar Ve
Projeler Egitim Politikalar:

Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik Ve

Psikolojik Danismanlik Hedef 1.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik
danismanlik ve rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

1. AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi
2030 (III-Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi
Giiclendirme)

2. Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2021-2023: 2,4 Ve 5 Numarah
Egitim Politika Paragraflari

Ekonomi Reformlari Eylem Plani

4. Egitim 2023 Vizyonu: Ozel Egitim Hedef1.

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerin akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren eg
itimde adalet temelli yaklasim modelinin yeniden
gelistirilmesi

1. AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi
2030 (I1I-Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi
Giiclendirme)

2. Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2021-2023:5numarali egitim
politika paragrafi,

Ekonomi Reformlari Eylem Plani

4. Egitim 2023 Vizyonu: Yabanci dil egitimi
hedef 1, 2 ve 3,

5. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel
hedef(b),

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére
gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemine gecilmesi

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2021-2023: 5 numaral1 egitim politika
paragrafi,7.Boliim Programlar ve Projeler
egitim politikalari(sayfa 25) Egitim 2023
\Vizyonu: Temel egitim hedef1,2ve3.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyt
temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirhik sii recimde okulumuz faaliyet alanlar ile {i ren ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal

yukimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

. Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Deneme

Destekleme Yetistirme Kursu

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

Rehberlik faaliyetleri Veli
Ogretmen
Ogrenci
Sosyal faaliyetler Geziler, Okul Gezileri
Futbol Voleybol
Sportif faaliyetler Sportif etkinlik turnuvalari
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okul Sergilerinin diizenlenmesi

Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
Personelin gelisimi icin seminerlere katilim Personel ziyaretleri
insan kaynaklar faaliyetleri Yemek, piknik diizenleme

Okul aile birligi faaliyetleri Okul Gezileri ve etkinlikleri gerceklestirmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Deneme Sinavlari




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, velive 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

\.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara bir sonraki sayfada yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar

OGRENCi ANKETi SONUCLARI

kesinlikle
katilmiyorum
12%

kesinlikle
katiliyorum
28%

d katilmiyorum
: 9%

kararsizim
6%

I l

katiliyorum
45%

460 dgrencinin katildig1 ankette 6grencilerin okula karst gosterdigi ilgi yliksek diizeydedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Ogretmen Anketi Sonuglari
kesinlikle
katilmiyorum

M kesinlikle katiliyorum M katiliyorum M kararsizim katilmiyorum M kesinlikle katilmiyorum

Ogretmenlerin okula kars1 tutumlar1 sorulmustur.25 6gretmenin katildig1 ankette okula kars1 tutum yiiksek
diizeydedir.



Veli Anketi Sonug¢lar

Veli Anketi Sonuglan

kesinlikle
katilmiyorum
12%
; kesinlikle katiliyorum
| katilmiyorum 26%
8% ’ .
. m kesinlikle katiliyorum
kararsizim m katihyorum
13% m kararsizim

katilmiyorum

m kesinlikle katilmiyorum

katiliyorum
41%

235 velinin katildig1 ankette okula kars1 tutum yiiksek diizeydedir.
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2.6.1. Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Okul Kiinyesi/Temel Bilgiler

Ili: ISTANBUL Ilgesi: AVCILAR
Adres: Giimiigpala Mah. Kurugesme Cad. N o: | Cografi Konum http://gumuspalamtal.meb.k12.t
’ 56 Avcilar/IST (link): r/tema/iletisim.php
Telefon
Numarasi | 0212 695 67 46 Faks Numarasi: 0212 695 67 46
e- Posta .. | http://avcilaralsancakoo.meb.k1
Adresi: 727561 (@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 2 tr
Kurum N . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
Kodu: 727561 Ogretim Sekli: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calsan | 5,
Sayisi:

Kiz 226 Kadin |17
Ogrenci |Erkek [234 Ogretmen |Erkek |9
Sayisi: Topla 460 Sayisi Topla 26

m m
ls):;lssl:k Bagina Diisen Ogrenci 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

18 0

Sayisi Olan Sube Sayisi
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda sinif seviyeleri baz alinarak verilmistir.

Tablo 6. Simif Bilgileri

SINIF TURLERI MEVCUDU
Ogrenim
En Yabanci o
Toplam | K% | Erkek f yolabank | EnAZ Uyruklu | &28ma LR rE
Mevcut Ogrenci Ogrenci Mevcutlu Meveutlu 0z i flan rma
grenci " . . X
Sayisi Sayisi Sube Sube Savist Ogrenci Ogrenci
v Saysi Sayis1
5. Simif
Subeleri 116 49 67 C A 8 L 1
6. Sinif
Subeleri = 61 72 A D 6 ; 5
7. Simf
Subeleri 11 52 59 B C 9 L :
8. Smif
. [100 54 46 C A -
Subeleri 7 3
Anasinifi
subeleri |~ . - - - ---- - .
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Tablo 8: Yaban Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Simif Uyruk Cinsiyeti
6. Simif / C Subesi SURIYE Erkek
7.Sinif / A Subesi SURIYE Erkek
7.Smif / A Subesi SURIYE Erkek
5.Smif / D Subesi SURIYE Kiz
6. Sinif / D Subesi SURIYE Kiz
5. Sinif / A Subesi SURIYE Kiz
5.Sinif / A Subesi SURIYE Kiz
5. Sinif / B Subesi SURIYE Erkek
6. Sinif / B Subesi SURIYE Kiz
7.Smif / C Subesi SURIYE Erkek
7.Smif / D Subesi SURIYE Kiz
8. Sinif / A Subesi SURIYE Erkek
7.Smif / C Subesi SURIYE Erkek
5. Siif / C Subesi SURIYE Erkek
6. Sinif / D Subesi SURIYE Erkek
8. Sinif / A Subesi SURIYE Erkek
7.Smif / B Subesi SURIYE Kiz
8. Sinif / D Subesi SURIYE Kiz
7.Sinif / A Subesi SURIYE Kiz
8. Simif / A Subesi SURIYE Kiz
5. Smif / B Subesi SURIYE Erkek
6. Smif / D Subesi TURKMENISTAN Erkek
5. Siif / C Subesi TACIKISTAN Kiz
8. Sinif / D Subesi AFGANISTAN Erkek
6. Sinif / C Subesi TURKMENISTAN Erkek
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo:9 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1ih Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-25Y1l 2 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |- - 1 - - 1
Tablo 11: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildii Cahsmamn Adi | Katildiga Yil|  Belge No
- Uzman Ogretmenlik 22023
AYDIN ]?%\1/}11;1]13 PBr‘;grr;mn Semineri
GULSEKERCI o o
Muidiir Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
- Etik Davranislar Ilkeleri
Semineri -2024
- Bagimhlikla Mii 1
agimlilikla ticadele 2023
Semineri 1
- Ogretmen Olmak Semineri
-Tiirk Isaret Dili Uzaktan 2001
FIRAT BOLAT " Egitim Semineri -1 -
Mudiir Yardimeisi | -Dokiiman Y&netim Sistemi 2022
Kullanic1 Egitim Semineri 2023
- MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2021
Semineri
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Tablo:12 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yih Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadmn Erkek Toplam
1-3 Yil 3 2 5

4-6 Y1l 31 3 4

7-10 Y1l 7 3 10
11-15 Yil 2 3 5

16-20 1 1 2

20 ve lizeri - 1 1

Tablo:13 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |- - 1 3 2 1
Tablo:14 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Katildig
Ad ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi al 8?1 llg Belge No
Tiirk Mitolojisinin E gitimdeki Yer
GULSEN OZDIL FEN Vgl? e Semn i ;gg
BILIMLERI |~ u K1'1 turunun Geligtirilmesi -
Semineri -2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri
AYSUN SOSYAL - 5 Kelimel Hikaye Semineri Ozel -2023
YILMAZ BILGILER Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
TAS Ozellikleri Semineri 2023
DUYGU ALDEMIR Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | 5
UGUR S : o )
TURKGE | OnemiSeminerl 2023
- Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi
- -2023
Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
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- Genglerle Iletisim Semineri

T - Orel Yetenekli Oencilerin Ayt -2023
ﬁiEPBIRNCI MATEMATI'K | Edici 6zellikleri Semineri -2023
-MEB Birim Amirlerinin OQyetmen -2023
Bilgilendirme Semineri
- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri -2023
-~ ‘. - Genglerle letisim Semineri -2023
HANIF] MATEMATIK | o Biim Amierinin Ggeimen | 2023
CIK o : L
Bilgilendirme Semineri
- Okul Kultuiriinin Gelistirilmesi
Semineri . 2023
ANECATI MATEMATI'K Yetenekh Ogencilerin Ayirt Edici 2023
DOGAN Ozellikleri Semineri ) 2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
. FEN - ¢ Twinning Erasmus+Proje ve -2023
ERHAN MINAZ BILIMLERI Etkinlikleri Semineri ) -2023
- MEB Birim Amirlerinin O8retmen -2023
Bilgilendirme Semineri
- Uzman Ogretmenlik Egitim
o .. - O gretmen emineri -
YILMAZ BILIMLERI - Ol%rul Oncesi Déneminde Cocuklar -2023
I¢in Matematik Oyunlar1 Seminer
- Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
TURKCE - Tiik Mitolojisinin Egitiimdeki Yeri ve -2023
0ZGUL GAZIOGLU Onemi Semineri -2023
- Okul Kulttirtinin Gelistirilmesi -2023
Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
. . - - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023
EZGIDEMIRBAF | TURKCGE Bilgilendirme Semineri -2023
- Aday Ogretmen Egitimi 2023
- Semineri 22023
- Genglerle Iletisim Semineri
VASEMIN GONEN | GORSEL - MT:B BlI‘lI’I]l Am1rlenn1n Ogretmen -2023
SANATLAR Bilgilgndirme Semineri -2023
Oal Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
. Ozellikleri Semineri -2023
MERVETIRYAK | N KOLTORG | - Stres Yonetimi Semineri 2023
- Uzman Ogretmenlik E gitim 2023
Programi Semineri
. - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
GULSEREN I'NGI'Li'ZCE Edici Ozellikleri Semineri -2023
CALLAK Mesleki Gelisim Topluluklart ;8;2

Ingilizce Ogretiminde Olgme
Degerlendirme
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-Bagimlilikla Mucadele Semineri 1

. -2023
KUBRA KAYA TORK - Zaman Yonetimi Semineri
B - Okul Kultuiriinin Gelistirilmesi ;g;i
Semineri j
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023
I%At?é{%%TLU BEDEN | - MEB Birim Amirlerinin 2023
EGITIMI Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
- Aday O gretmenlik Uyum E gitimi
Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
BEDEN Onemi Semmerl 2023
RAMAZAN GUZEL DEN | - Bl RSl 2023
EGITIMI Gelistirilmesi Semineri 2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle letisim Semineri
BILISIM - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023
ASLI TUHAN TEKNOLOJIL| Bilgilendirme Semineri -2023
ERi - Aday O gretmenlik Uyum E gitimi -2023
Semineri
TEKNOLOIL - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 22023
OMER TEKIN : - Zaman Yénetimi Semineri 2023
TASARIM o L
- Genglerle Iletisim Semineri -2023
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
- o Semineri -2023
SEDA UNAL MUZIK .
- Genglerle [letisim Semineri -2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretken 22023
Bilgilendirme Semineri
- Uzman O gretmenlik
Egitim ProgramiSemineri 2022
FIRAT BIRSEN REHBERLI'K | - Struf Iei Olgme ve Degerlendimme 2022
Semineri
g L -2023
- MEB Birim Amirlerinin § gretmen
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
AYSE | -Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt -2023
ERDOGAN MATEMATIK| Edici 6zellikleri Semineri -2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | -2023
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
. ‘ - ¢ Twinning Erasmus+ Proje ve -2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | -2023
Bilgilendirme Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
NILGUN TURKAY TURKCE Onemi Semlnen o . 2023
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023

Semineri
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Tablo:15 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin Egitim Hizme Toplam
Durum t Yih
u
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 2 Mlkokul 1 3

Tablo:16 Calhisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

a) Okulda biitiin ¢aligmalan ilgililerle is birligi yaparak egitim y111 baglamadan 6nce
planlar ve diizenler.

b) Egitim ve ydnetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve

bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli aragtirmalar yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

¢) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlikeder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6 gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili ¢aligsmalarini

izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlari
dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanim1, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyatdr, soba, kornis, kap1, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.
f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi igin gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
icin gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasin1 saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, deneklerin zamaninda ve yontemine

uygun kullanilmasina iligkin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara

gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin

hatasizve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda

gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlan ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili yada elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar.

Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihlive 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.
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n) Okul Oncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalart yapar

0) Cocuklara verilen giinlik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini
saglar.

p) Personelin disiplin ves sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine getirir.
s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarakyemek yemelerini ve
glinliik egitimin sona ermesinden velilerin gocuklarini teslim almalarina kadar gegen
siirede okul-aile birligiilede isbirligi yaparak ¢ocuklarin gdzetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilan ve 6 gretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabah¢1, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve
babalarin taleplerini g6z 6niinde bulundurur.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan gelisim kayitlarini inceler

¢) Okulda 6gleyemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarmi teslim almalarina kadar gegen siirede
cocuklarin gdzetimleri ile ilgili olarak okulmiidiirii tarafindan alinan tedbirlerin
uygulanmasina yardimei olur.”

d) Yemekhaneve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.
f) Gerektiginde okulmiidiiriine vekalet eder.

g) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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Ogretmen

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonergeve emirlerle programlarda belirtilengdrevleri
yerine getirmekleyiikiimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 Y®dnetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders
ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen
Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

¢) Yonetiminverecegiegitimle ilgili digergérevleriyapar.

d) Aileegitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozelegitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin dnlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygu olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiziik, Yonerge, Genelge veTebligler Dergisini okur ve imzalar.

i) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6 gretmenler kurulu toplantilarina katilir

'Yardime1 Hizmetler

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarin1 yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tagir ve yerlestirir.
c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1
dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Y Onetici ve 0 gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gérevleri
yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimai ile ilgili
bahg¢1vanlik hizmetlerini yapar.

Tablo:17 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (2023 yili itibariyle)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ B » _ Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri {le Tlgili
1] — 2] o 20,0
>, £ S >, Alan Diizenlen Egitim Toplantisi
‘g z I* “ vb. Faaliyet Sayisi
© » 2]
s |5 |5z |2
o ES = 5 ) = = =
© -~ 2w g ) o) 5]
=] > =1 = =
g 2 =3 z - - 0 0 0
Zy T [ 2 Z 9 = > >
g A =5 | 8 2 > |z @ 2 2
a =) g =z A A 2] o o) 3
_*4 2 5 5 = s & G G =
= = 3) ) )
— 2 -
2 22 2 R Z 2
w S B 28D 26D ;
A S wn Q ©
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27




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo: 18 Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

ARAC-GERECLER 2021 2022 2023 IHTIYAC
Akilli Tahta 24 24 24 YOK
Masaiistii Bilgisyar 2 2 2 YOK
Tasmabilir Bilgisayar 10 10 10 YOK
Projeksiyon 2 2 2 1
TV 1 1 1 YOK
Yazici 2 2 2 2
Fotokopi Makinasi 2 2 2 1
internet Baglant: Hiz1 16 MBPS 16 MBPS |16 MBPS |32 MBPS

Fiziki Mekan Durumu

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Tablo: 19 Fiziki Mekan Durumu

FiZiKi MEKAN VAR YOK ADEDI |IHTIYAC |ACIKLAMA
Ogetmen Calisma Odasi - - - 1 Gerekli
Ekipman Odas1 X - 1 1 Kiiciik
Kiitiphne X - 1 2 Kiiciik
Rehberlik Servisi X - 1 2 Yetersiz
Resim Odast - - 1 Gerekli
Miik Odast - X - 1 Gerekli
Cok Amagcli Salon X 1 - Yeterli
Spor Salonu - X 1 1 Gerekli
Fen Laboratuvari - X 1 1 Gerekli
Bilgisayar Laboratuvari - X 1 1 Gerekli
Beceri Atdlyesi - X 1 1 Gerekli
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar enflasyon orani da dikkate almarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir. Biit¢geleme islemleri

okul aile birligi tarafindan yapilmaktadir.

Tablo:20 Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 220.000 230.000 240.000 250.000 260.000
Kira Gelirleri - - - - -
TOPLAM 220.000 230.000 240.000 250.000 260.000
Tablo: 21 Harcama Kalemler
HARCAMA KALEMI |CESITLERI
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Fotokopi makinasi, bilgisayar, yazici, asans orvb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kartasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Son ii¢ yili kapsayan okul gelir— gider bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo:22 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAM
A
KALEML
ERi

GELIR

72.100,25

GIDER

65.124,78

GELIR

94.964,29

GIDER

80.219,40

GELIR

190.303,23

GIDER

146.928,26

Onarim

Personel
Gider

Ve
Odemeleri

Buto
Makinalar1
Harcamalari

Kirtasiye

E g'itim
araglari

Simf

Donatim
Malzemesi

Genel
Hizmetler

Dig er
Kurum Ve

Kuruluslara
'Yardim

Kalorifer
tesisat
onarimi

Yiyecek
ve igecek
alimu

708 tl

45.000

650 tl

6970 tl

5.000

2233 tl

2029,60t1

55.695,35

30886t1

30083tl

5991tl

1500tl

3180tl

13.826tl

100.587,98

4500

4501tl

4219t

4300

Yaym
ve

basim
giderleri

2000
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2.7.5. istatiki Veriler

Okula ait son ti¢ yillik istatistiki veriler aga g1da sunulmustur.

Tablo:23 Ogrenci Kurslari

2021 2022 2023
Katilan Ogrenci Sayis | 100 110 -
Gorev Alan Ogretmen | 12 14 -
Sayisi
Akademik 7 8 -
basariya
katkasi (%)
Tablo:24 Okul Akademik basarisi
2021 2022 2023
Ulusal Diizeyde
Yapilan 20 VE 25 VE 30 VE
Sinavlarda Basari %12 %9 %19
Saglayan Ogrenci
Sayisi Ve
Mevcuda Orani
Sm1f1131 Dogrudan 435 442 448
Gecen Ogrenci Sayisi
Sm'l.f Tekrar1 Yapan (7 5 6
Ogrenci Sayisi
Tablo:25 Spor Kuliibii Faaliyetleri
2021 2022 2023
Acilan Branslar B B VOLEYBOL
Antrenor Sayisi B B 2
Lisansh Ogrenci Sayis1 | ~ B 25
Kazamlan Basarilar B B I
Tablo:26 Okul Kurum Bilimsel Arastirmalar
2021 2022 2023
TUBITAK 4006 | 1 - 1
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Tablo:27 Ogrenci Devam Durumu

2021 2022 2023
Ogrencilerin 27 29 22,5
Devamsizhik
Ortalamasi
Devamsizhiktan 11 9 13
Kalan Ogrenci
Sayisi
Onceden Devamsiz Olup
Devam Saglanan 1 2
Ogrenci Sayisi
Siirekli Devamsiz Ogrenci[11 9 13
Sayis1

Tablo:28 Sosyal Faaliyetler (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Gorevli Ogretmenler 10 1 12
Katilan Veli Sayisi 220 210 250
Katilan Ogrenci Sayisi 250 250 350

Tablo:29 Personel Devam Durumu

2021 2022 2023
Alinan Rapor 52 giin 81 giin 74 giin
Alinan izin Siireleri 120 giin 120 giin 100 giin

Tablo:30 Engelli Ogrenciler icin Kolaylastirict Calismalar

2021 2022 2023
Engelli ()grenci 9 21 27
Sayisi
Rampa bakimi, asansor
Rampa bakimi, asansor )
Alman Tedbirler Rampa bakimi - bakimi, merdivenlere

kaydirmaz bantlar

Tablo:31 Isinma Durumu

2021 2022 2023
Nasil Isttiiyor Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Yeterlilik Durumu Yeterli Yeterli Yeterli
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2.8.6 Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo: 32 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, MEB politikalar1 ve stratejik planlama
15181nda egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrenciyi merkeze koyan bir yaklagim
sergiler,6grenciler yeniliklerden haberdar, gelisim
ve yenilik¢i odakli olmasmi sagladig1,0nleyici
calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygular ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmeye calisir.

Kurumdaki paydaglarla gerceklestirilir.

Alilelerimizin sos yo ekonomik seviyeleri orta
diizeylerdedir.

Okul bolgesi gd¢ alan bir bolgedir

Okulumuzda gelir durumu iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlar1 olmaktadir.

Belli donemlerde okula aile birligi igbirligi ile
calismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen

gelirler ile okulumuzun eksiklikleri giderilmektedir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Velilerimizin egitim kiiltiir seviyeleri
yiiksektir.Aileler egitim faaliyetlerine onem verir.
Bolgedeki aile yapis1 degisiklik arz
etmektedir.

Nifis artis1 olma potansiyeli olan bir mahalledir.

Okulumuz sosyal ve kiiltiirel alanlara ulasmak i¢in toplu
tasima kullanur.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
tizerinden ylriitiilmektedir.

MEBBIS EBA Sistemleri yaygindir.

Siniflarimizda akill tahtalarimiz 6gretme ortamlarin
olusturmak i¢in uygun sekilde kullanilir.

Bilisim dersini 6grenciler sinifta yaparlar
Okulumuz web sitesi ve okul sosyal aglar etkin

sekilde kullailmaktadir.

Cevresel Etkenler

1.

2.

Okulun bulundugu bdlge ana yola ulasim imkanlarma yakindir.

Mahallemiz engebeli bir mahalledir.

Kiigiikgekmece Golii’ne yakindir.Park bahge alanlar1 mevcuttur.

Internet altyapis1 iyidir.

Okulumuz deprem bogesinde yer almaktadir. Okulun bulundugu géle yakin kisimlar heyelan riskiyle

kars1 karsiyadir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo:33 GZFT Listesi
ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenmeye istekli Okul binasinda sosyal Mabhalle halkinin Swﬂ,mp lum luslarinin
. o . s yeteri kadar olmamasi
Ogrencilerin bulunmas1  [alanlarin yetersiz isbirligine agik olmasi
olmast

Bilim sanat spor

aktivitelerine karst veli ve Egitim yaptigimiz binada [Hayirsever insanlarin Ailelerdeki ¢ocuk

ogrencilerin istekli olmasi misafir okul olarak olmasi sayisinin fazla olmasi
bulunmamiz

Ozverili calisma /Arastirma ve

prensibinin yerlesmis gelistirmeye yonelik .

olmasi altyapmnin zenginligi [ssizlik oranindaki artis

Sorumluluklariin
bilincinde olmalari

Internet aracihigiyla
bilgiye ulagsmanin kolay
olmasi

Okulumuzun izole bir
bolgede bu dolayr sosyal
imkanlarin kisith olmasi

Ogretmen kadrosunun

Sehir merkezine uzaklik

oy - MEB’dan her tiirlii . o
tecriibeli olmasi destesin ahnabilmesi nedeniyle tarihi ve
esieein © kiiltiirel yerleri tanitmakta
zorluk
Bilisim Teknolojileri Ulasim imkanlariin Muhtemel deprem
smifinm bulunmasi olmasi beklentisinin olmasi

Y 6netim anlayis1 olarak
katilimciliga 6nem
}vermesi

Merkezi konum

IArtan nifus orani
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GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYON

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donatilmig, iilkesine yararli, okuya, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar tizerinde durabilen, kendi diisiincelerini
savunurken baskalarimin diisiince ve haklarma saygi gosteren, goérev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2. VIiZYON

Ustiin nitelikli ekip, ¢agdas altyapis1 ve oncii uygulamalan ile siirekli dgrenen, iireten ve
iirettigini paylasan bir organizasyon olarak ilimizde model okul olusturmak ve ilimizde referans
gosterilen egitim kurumlarindan biri olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

1. Siirekli yenilesme ve gelismeye ac1g1z

2. Genellik ve esitlik ilkesini benimseriz.

3. Cumhuriyetimizi olusturan degerlere bagliyiz.

4. Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

5. Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk
iistleriniz.

6. Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

7. Ogrencilerin, 8grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

37



4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amac Ve Hedeflere Iliskin Mimari

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donamimli olarak bir {ist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

HEDEF 1.1: Ogrenme kayiplarim 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEEF 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik

yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

HEDETF 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

calismalara yer verilmesi saglanacaktir

HEDEF 3.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin

okul saghig ve giivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 3.3: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.2 TEMA1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katim

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 1,1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . |Hedefe Baslangig¢ Izleme |Rapor
herfornanslGoitersdl il PR Degeri%‘l* 2024 025 D026 2027 [P028  [Sikhig Sllglgl
PG 1.1.1. Bir egitim ve
0glir etim y1linda Her
destekleme ve yetistirme 30 50 60 70 80 90 100  Her Ay | Ddnem
kurslarina kayit yaptiran Sonu
0grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina Her
deva m eden 6grencilerin 30 50 60 70 80 90 100 Her Ay | Donem
katili m sagladigi Sonu
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve Her
lizeri 6zlrsiiz 40 50 60 65 70 75 30 Her Ay | Dénem
devamsizlik yapan Sonu
0grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Yonetimi
E.b.l rligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri
irimler
Riskler Bir risk gozlenmemektedir.
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim a
lamlar1 saglanacaktir.
3. MYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
Stratejiler aktiviteler ir zenginlestirilmesi saglanacaktir.
4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunurluk seviyesi dikkate alinarak hazirlana
aktir.
5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan et
Menler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 15.000 TL
- Destekleme ve yetistirme kurslarmin sadece 8. smiflara yonelik olmasi
Tespitler diger kademelerce onemli goziikmemesi ve gelecek yillarda ilgiyi
azaltmasi.
- Ebat kullanimmin 6grenciler tarafindan benimsenmemesi.
- Devamsizlik yapan 6grencilerle rehberlik servisinin bu konunun 6nemi ile ilgili
okulu sahiplenici ¢aligmalar yapmasi gerekiyor.
Ebat kullanimu i¢in okul internet altyapisi
[htiyaclar Rehber 6gretmen
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4.3 TEMA 2: Egitim ve Ogretime Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagn gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg 2
Tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef 2,1 R e .
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
D ER T Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Giistergeleri Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl
%
PG 2.1.1. Ogrenci bagina ki Ayda
Ol i sovis 50 30 35 45 55 65 70 |Her Ay Bir
PG 2.1.2. Okulun Her
katilim sagladigi ulusal |10 20 25 30 40 45 50 D Sene Sonu
onem
ve uluslar
Arasi proje sayisi
PG 2.1.3. Bir egitim ve
0giir etim yilinda yerel, Dénem
ulusal ve uluslararasi 10 50 60 65 68 70 75 [Her Ay Sonu
proje, yart sama vb.
etkinliklere katila
N 6grenci orani (%)
PG 2.1.4. Ortaokul 5. D6
: onem
siifla arda yabanci dil (30 50 55 60 62 64 68 [Her Ay Sonu
agirlikli egitim alan
0grenci orani

Koordinator Birim

Okul YOnetimi

[s birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenleri, MEB, Belediye

Riskler

'Yabanci dil donamimli simif i¢in fiziki mekanmn giderilememesi

Stratejiler

1.

3.

4.

Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Edilecektir.

Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari igin yabanci
dil sinifi kurulacaktir,

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

1.

Cok yonlii yarismalara katilim az olmasi ve 6grencilerin

yeteneklerini kesfetmelerini saglayacak faaliyetlerin yetersiz

kalmasi

Yabanci dil dersi i¢in teknolojik yetersizlik ve tam donanimli ortam eksikligi
Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme sinavlari

htiyaclar

DR (G0

Tam donaniml1 yabanci dil materyalleri
Okuma Kitabi
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Amac 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2,2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhgy

PG 2.2.1. Bir egitim
ve Ogretim y1linda en
az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alisma
allarina katilan
Ogrenci

Orani (%)

%50 %5

%6

%8

%10

%12

%15

Her Ay

Donem
Sonu

PG2.2.2.

Okulda bir egitim ve 6f
rettim y1ilinda
gelenekse | gocuk
oyunlar alt bag liginda
en az bir faali ete

katilan 6grenci ora
M (%)?

%50 %20

%25

%30

%35

%040

%045

Do6nem
igi

Y1l Sonu

Koordinator Birim Okul Yéonetimi
Is birligi Yapilacak MEB, Belediyeler, Beden Egitimi ve Tiirkge Ziimresi
Birimler
Riskler
1. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
2. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
Ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Stratejiler Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
Sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 105.000
Tespitler .
Okulumuz spor salonunda bu galigmalar yapilabilir.
Halk Oyunlan Egitimi sertifikali 6gretmen
Ihtiyaclar

Ses sistemi
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4.4 TEMA 3: Kurumsal Kapasite

A 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
mag gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 3,1 . I
Verilmesi saglanacaktir.
[ e A e Hedefe Baslangi¢ il izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 S. Sikhgi Sikhig1
%
PG3.1.1P3.1.1. D6
lyilestirilen fiziki mekén|%50 0 25 | 50 | 75 | 100 | 100 | To"°™ iyilsonu
Sonu
sayisi
PG 3.1.2 Okul
Bahgesinin etkinlik bazli 30 Doénem
e %50 0 25 40 60 100 Sonu Yilsonu
Tasarlanmasi
Koordinator Birim Okul Yénetimi

[s birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Meme, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslari
Birimler

Riskler Mevcut bos mekanlarin normal sinif biiyiikliigiine oranla biraz daha kiigiik olmasi

1. Bodrum Kkattaki kullamilmayan odalar degerlendirilecek.

2. Miizik smifi igin gerekli materyaller temin edilecek.

StEatelilch 3. Resim atolyesi kurulacak
Maliyet Tahmini 110.000
1. Okulumuzda miizige ilgili 6grenci say1 goktur.
Tespitler 2. Resim alanindaki basarilarimizin daha da artmasi i¢in resim smifi
Gerekmektedir.
Ses sistemi
ihtiyaclar Miizik aletleri

Sahne
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Amacg 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3,2  |Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
DA I Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gﬁstergeleri Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl
%
PG 3.2.1. Akran
Zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili . 1500 s .
Konularda egitim alan %50 78 500 (1000 {1250 1750 Heray |Iki ayda bir
0gretmen, 6grenci ve
Veli sayisi
PG 3.2.2 Afet ve acil b:30 ) 4 5 5 6 ” b avda 1 il
Durum tatbikat sayisi 0 ayda L riisond
PG 3.2.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili )
konularda verilen egitim fo;70 78 480 [960  |1300 [1500 [1800 Dsonem Yilsonu
alan 6grenci, onu
Ogretmen ve personel
say1st
Koordinator Birim Okul Yénetimi
Is birligi Yapilacak Rehberlik servisi, gretmenler, sivil toplum kuruluslart
Birimler
Riskler Velilerin yeterli zamani1 ayirmamast
Skle Yanlis teknolojinin kotii 6rneklere maruz birakmasi
1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele
,akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve bezikte, saglik bilgisi,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
Stratejiler birliginde egitimler diizenlenecektir.
2. Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmas1 saglanacaktir.
3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 25.000
Tespitler 1. Yanls teknolojinin kotii 6rnekler sunuyor dgrencilere
2. Bu hedefleri gergeklestirmek i¢in bilingli teknoloji kullanimi egitimleri verilmeli
3. Rehberlik servisindeki tamamlanmayan norm agigi
1. Rehber 6gretmeni normu tam olmalt
Ihtiyaclar 2. Yesil Ay ile senkronize seminerler diizenlenmeli

3. Diger STK lar ile igbirligi yapilmali
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 3 gelistirilecektir.
Hedef 3,3 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedef Baslangic izlem Rapor
Gostergeleri | e Degeri™ | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | © Sikdiga
Etkisi Sikhg
* 1
PG 3.3.1 Hizmet i¢i .. i
cgitim alan yonetici ve %70 15 10 | 20 | 25 |30 | 35 Dsonem I;er Donem
Ogretmen sayisi onusonu
PG 3.3.2 Egitim alan
Yardimei personel (%30 1 2 Her Ay | Yil Sonu
sayist
Koordinator Birim | okul Yonetimi
[s birligi Yapilacak
§ birligt Yap MEB
Birimler
Ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetlerini engelleyebilir.
Riskler
1. Ogretmenlerimizin ihtiyaglarina uygun hizmet i¢i seminerlerin
2. Planlanmasi
Stratejiler 3. Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlar
Artirilacak
Maliyet Tahmini 20.000
1. Ogretmenler egitim ve dgretimde yeni yaklasimlara uzaklar
Tespitler 2. Teknolojiyi egitime biitiinlesmis etmekte eksiklik hissediyorlar
1. Motive edici sosyal etkinlikler
[htiyaclar 2. Gelisim gruplari
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik Plamimiza ait tahmini maliyet tablosu asagidaki tabloya islenmistir.

Tablo: 34 Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC |HEDEF  [2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
]l EEEEILL g gh 3.000 4.000 4.500 5.000
15.000
Hedef2,1  |3.000 10.000 10.000 10.000 17.000 50.000
Amac 2
Hedef22  |6.000 13.000 22.000 24.000 36.000 105.000
Hedef3,1  |10.000 20.000 2.000 30.000 30.000 110.000
Amac3 |Hedef32 [2.000 3.000 4.000 7.000 9.000 25.000
Hedef3,3  |1.000 2.000 3.000 6.000 13.000 20.000
Amagclar Toplami  |24.500 51.000 45.000 81.500 110.000 312.000
Genel
Yonetim 20.000 30.000 40.000 60.000 70.000 139.000
Giderleri
TOPLAM 79.500 111.500 105.000 187.500 222.000 451.000
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[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik planin izlenmesi ve 1
yillik siirecin izlenmesi olarak ikili ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri il,ilge milli
egitim miidiirliikleri ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve uygulama sorumlulari ile aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklae goriisiiliip

karara baglanacaktir.

Tablo: 35 izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme Degerlendirme Gergeklestirilme Zamani Degerlendirme Donemi Zaman Kapsam

Donemi Siire¢ Agiklamasi

Birinci Izleme Degerlendirme | Her Yilin Temmuz Ay Gostergelerin Gergeklesme Ocak - Temmuz D6nemi
Donemi [gerisinde Durumlar Hakkinda

Hazirlanan Raporun Kurum
Miidiiriine Sunulmasi

Ikinci Izleme Degerlendirme [zleyenY1ln Subat Ay1 Gosterge Hedeflerinden Bir Yillk Dénemi
Donemi Sonuna Kadar Sapmalarin Ve Sapma

Nedenlerin

De getlendirilerek Gerekli

Stratejilerin Alinmasi
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